






変革と進化に挑む

現場起点の問題解決
人材と組織の進化を

支える
地域と未来をつなぐ





フェーズ2

・クラウド環境で社内データ
管理基盤を構築
(過去の工事データの共有)

・レガシー脱却を図り、持続
可能なシステムに移行

・部門特性に応じたITツール
の導入

・ＤＸ推進チームが各部署の
定着化をサポート

フェーズ3

・社員向けデジタルリテラ
シー教育の定期的な実施

・働き方改革と会社の成長を
加速する組織体制の再構築

・デジタル技術を活用した
産学連携による継続的な
地域課題解決

・業務プロセスやシステム
の可視化と課題抽出

・ＤＸ推進計画の策定
・社内説明会の実施
・ＤＸ推進チームの設置
・外部知見の活用とノウハウ
蓄積

フェーズ1





社内育成の
強化

外部連携による
知見取得

現場課題の解決を
通じた育成








